MUZEUMI FELNOTTKEPZES KAVEBAN OLDVA SAJTOVAL CUKROZVA

Muzeumi Sajtokavéhaz

Minek nevezzelek?

Félcivil kulturalis intézmény, férum, rendezvény-sorozat, talan képzédmény, mint
a cseppkd : tudas lerakddasa, 18 év alatt, csdppre csdpp a barlang mennyezetén, 18
év, 1990. oktébere 6ta 972 egydtt t6ltétt éra, azaz 40,5 nap, ami mind bibliai szam-
ként, mind, uram bocsd', valésagshow-s &sszezartsagnak is elmegy, vagy gondol-
junk bele, milyen fokon lehet nyelvet elsajatitani 972 6ra alatt...

Elég egymés megismerésére és tovabbképzeésre, alland6 és allanddan valtozo tar-
sakkal, valtozatlan struktaraban.

Nem a csoport-tagok, a keret allandd, a SK formaja kotott.

Forméazza a valédi kavéhazat, térténetiségében pl. folytatdja kivan lenni a XVIII. sza-
zadi "beszélgeté haz"-nak, vagyis a német birger Kaffe-nak, szemben a keleti pipas-
hazzal és a déli jatékoshazzal (kartya, biliard). A blrger Kaffekban "komoly cseve-
géssel, Ujsaglapozgatassal mulattak az id6t". Informacidcsere folyt, a sz6 korszer(
értelmében!

Blszkén vallalt mottonk-logonk Csokonai Vitéz Mihaly két maliciozus sora kora pesti
kavéhazarol, ahol "...az ember locsog, pipal, Ul vagy sétal / hérbdl pergelt t6rok babot
szlk kortyokkal". A tanulas, képzés alaptétele, a verbalitas, (locsogas), a kikapcsolé-
das-csoportépités eszkdzei, az egyduttlét tarsasagi tipusa rogz6dott a verssorokban.
ldézhetném Zsolt Bélat is, kavéhaz-teoretikust "Huzd ki magad, polgartars...A kavé-
haz a tied...négyszaz éves hagyomany, hogy elégedetlenkedsz...s mégis halalodig
szenvedélyesen ragaszkodsz a tbérzsasztalodhoz és térzsedhez.". A térzsasztal, a
térzs az élettér, az a tarsadalmi csoport, ahova a tagok tartoznak. A mi kavéhazi te-
rink szervezi énmagat, embereket gy(jt, asztalok, mitargyak, produktumok kéré
siket alapvetden életteriik definialja.

A rendszervalté muzeumi tarsadalom hivta életre a SK-at mint kapcsolati kommu-
nikacios lehetéséget, személyes, interaktiv talalkozokat sajté6 és mizeum kdzott!
1990. oktober 1-jén alakult a MNG kezdeményezésére, az akkori budavari kulturalis
intézmények, a BTM, az OSZK, a Legujabbkori Térténeti Muzeum csatlakozasaval,
azzal a céllal, hogy tudomanyos, kiallitasi, k6zénségkapcsolati tevékenységliket a
sajtdé szamara hozzaférhetévé tegyék. Az ismeretek atadasa és gydjtése alaptevé-
kenységként fogalmazédott meg.

Az Gjsagirok dsszegydijtik és feldolgozzak a helyben feltart szellemi produkciét, alap-
anyagként hasznositjak. A médiamonitoring szerint a sajté 75-80%-0s intenzitassal
foglalkozik a felkinalt mizeumi témakkal.

A Sajtbkavéhazat 18 éve a magyar muzeumok tartjak fenn, éves tagdijjal és folyama-
tos szellemi municiéval. Hogy mennyire val6di kdvéhaz - a spiritualis mellett a kulina-
ris élvezeteknek is hodolunk, hisz nincs kavéhaz kavé nélkal.

Két, érdekeiben hasonld, bar nem azonos fél konfrontalddik itt : a mizeumok kenik a
vajas kenyeret, a sajtoé pedig elfogyasztja azt.

Bér, a vajaskenyér mindkét oldalan lehetnek azonos érdekek, melyek mentén a tu-
daskdzvetités és -atvétel alakul...



Az érdekek oriasi motivaciét jelentenek a csoportok alakulasaban, akar a kdzépkori
céhekre is gondolhatunk.

A k6z6s hivatés is lehet ilyen felismert érdek a csoportszervezédésben, esetiinkben
pontosan errél van sz6. A szakmai szinvonal, szakmaisag fenntartdsa formalja a SK
csapatat 6sszetart6 eréként.

A tagsag felhozatala széleskérd, kb. 250 UGjsagird, 200 muzeumi munkatars, 80
egyéb szakember a kultura vidékerél.

Otsz6r virrasztottunk a Muzeumok Ejszakajan, négyszer majalisoztunk a Mazeum-
kertben. Alkottuk tdbb kidllitas sajtétajékoztatéjat, tanusitjuk mivészeti alapitvany
alakulasét, jelen voltunk muzeumok alapké-letételénél.

Evi 16-18 rendezvényt tartunk, a minden elsd hétféi randevikon kivil létre kellett
hozni a Potkavéhaz intézményét, hisz néha kevésnek bizonyul a havi egy alkalom.
Elsé par éviinkben bazisunkon, a MNG el6ad6termében kucorogtunk, de az uj meg-
ismerésének mindenkori vagya arra hajtott, hogy egyre tébb meghivast fogadjunk el,
"helyébe menjink" a fontos kidllitasi, tudomanyos produkcidnak, "in flagranti" érjik
tetten az értékeket.

Kéztink jar Huizinga "szenvedélyes tarsas lény"-e, meg persze az 6rék homo
ludens...

A kulturdlis antropolégia emlékezetépitészetnek (Gedachtnisarchitektur) nevezi a
sajtbkavéhazi ismeretszerz6-tovabbitd tevékenységet, annak kultartérténeti hozadé-
kat.

Ebben a felnétt csoportban is mikdédnek a standard csoportszociol6giai sémak, az
évekkel er6s6dd kohézidval, centrélis és margindlis szerepl6kkel.

Minden latogatas és talalkozas egyszeri és egyedi, mert az ott bemutatott
kulturkincs autentikus és unikalis, hisz fontos szakmankban "a friss his ", az elsé
kézbdl kapott friss informacié az infomania szazadaban.

A tudas felértékel6dik a jelenben, az elévilés gyorsasaga né, értékének fenntar-
tasardl gondoskodnunk kell. Felértékelédik az Ujdonsagteremtd, nehezebben meg-
szerezhet6, gyorsan avuld rejtett tudas. Ezt a /személyes/ tudast kell integral-
ni, aktualissa és hozzaadott értékké valtoztatni /Dr. Noszkay Erzsébet megfogalma-
zasa a Tudast6ke konferenciak egyikén/.

A Sajtékavéhaz kulturatovabbitd szerepe mellett egyre intenzivebb auditalé funkcié-
ja is, ez a képzésben a muzeumok egymast megismerd-tudasindukald lehetéségét
rejti.

Az iskolas tanulas hagyomanytiszteletét, a kalyhatol indulast fejezik ki a mi tradicié-
ink , azaz filialéink : a Muzeumi kdrkép, amikor a muzeumok ismertetik Ujdonsagai-
kat, mikbzben az Etetére teritik hozott nyomtatott anyagaikat. A Tarlaterna széjaték-
kal a helyi exkluziv, szakvezetéssel kisért tarlatnézést jelezzik, és néha vendéglink
van a Kavéforrasban : megmutatja magat valamely sajtborganum, kdnyvkiado, szak-
értd, s egyben tisztelglink az egykor legrangosabb pesti kavéhaz elétt...

A tarsadalomszervezd makrostrukturak kézul érkezé, tudni vagyo alanyt itt a genius
loci kapcsolati tér intimitasa fogadja, felkinalva mind a csoportos tréning, mind a
kétszemélyes tanulas alternativajat.

Kezembe akadt egy multiszolgéaltatoé leporelldja, szines-szagos ajanlattal, gydnyori
szlogennel : hatarok nélkili tanulas!

Elgondolkodtam, hogy hasonlé célokkal mit is adhat a SK tagjainak. A flzetben a
kénnyl megértést, vizualitast, k6zds élményt igérik, megnyugtatnak, elmélyil a tudas
€s a megértés, biztositanak, hogy "megosztjuk a tudast masokkal".Még Sir Francis
Bacon is tetemre hivatik, 1597-es hires mondataval - A tudas hatalom!



Természetesen esziinkben sincs konkuralni (juszt se mondom ki a reneszansz gigéa-
szanak nevét, mellyel fémjelzik az Uj tévécsatornat, persze, arrél van szé)!

Mégis, ehhez képest is ujfajta tudasgyijtés folyik nalunk : hisz ki studirozhat-
na gyors egymasutanban a természettudomany szenzaciés tollasdindinak leleteit
egy paleontolégussal, meg a Ludwig Mdzeum Picasso-inak modernitasat egy muivé-
szettorténésszel ?!

Teljes spektrumu ismeretgyiijtés els6é kézbdl, eredeti helyszineken, komplex, él6
tudas, interaktiv is egyben, mert a sajté és a muzeumi kolléga visszacsatol. Az él-
mény pedig megkapodan egyedi, minden alkalommal, hisz elsérendl frissesség,
masodrendl nem létezik. Csak ezek az elhivatott szakemberek, szakmajuk legjobbijai
terjeszthetik elénk a teljes, valddi, értékképzé ismereteket.

A felnéttkori tanulds az életméd része, integralddik az egyre bonyoldédd szocidlis ko-
zegbe. A "tetten ért" kultira-tezauralé értékteremtés minden sajtbkavéhazi alkalom-
mal tevéleg seqiti ezt.

Tudasunkat oly formaban is megosztjuk masokkal, hogy 5. éve flile nétt a SK-nak,
azaz a Civil radié 4 misoraban kihangositva, megsokszorozva terjed a kavéhazi
kommunikacid, oda-vissza, ismeretszerzés, -terjesztés, a SK tovabbvitele tdbb ezres
hallgatésag kézé. A visszacsatolas biztositva a Civil hallgatésagatol, szajpropagan-
daval, betelefonalassal, reagalasi lehetéséggel a radié honlapjan.

A tudaspiacon tudasarut keresnek-kinalnak, a piac keresleti dinamikaja érvényesdl.
Jelen van bizony a tudaspiacon a presztizs is motivumkeént, tarsadalmi kiscsopor-
tokban, a miénkben is, megjelenik mint elvaras, a tudas presztizse. Tanulmanyaink
helyszinein az ott nyerhet6 ismeretek mellett megjelennek az elétanulmanyok jelzé-
sei, késbbb visszatérnek tagjaink a feltart problémakhoz. A kisebb-nagyobb tarsa-
dalmi csoportokban az elvaras teljesitésének elmaradasa feszlltségeket hoz-
hat létre. Ennek kiegyenlitésére alkalmas az életen at tart6 tanulas projekt.

A divatos gyorsétkeztetés /tanarunk és baratunk, Saly Noémi szavaval fasirtgyarak/
mellett szerencsére nyomul a "lassu étkezés" , a klasszikus kulindris kereteket Ujra
tisztel6 forma. A Mazeumi Sajtékavéhaz e hasonlatban a tudaspiac kettés természe-
tét tekintve nem az intézményesitett hierarchiaban megszerzett végzettséget, sem a
"gyorstalpalot”, hanem az érvényesithet6, a gyakorlatban bizonyithato, hasz-
nalhato tudast képviseli, a tudas évekig halmozandd, "lassu" megszerzését és
tovabbitasat.

A tudas iranti piaci elvarasok, andragogiai célok olykor eltakarhatjak a tudasszerzés
személyes-individudlis feladatait, a személyiségfejlesztést mint funkciét. 18 év alatt a
k6zbs ismeretszerzés és egyben -terjesztés valds motivacidjava lett a tagok szemé-
lyiségfejlédésének, megszervezddtink, ismerjik és tamogatjuk egymast a szakmai
érvényeslulés, tudasfelhalmozas terén..A tanulas moédosulasokat okoz a felnétt sze-
mélyiségben, 0j utakra, Uj minéség felé inditja, az egyénfejleszté funkcidk egyenran-
guak a tanulas tarsadalmi és gazdasagi funkcidival. Kiut az elidegenedd munkakor-
bél, esetleg a munkanélkiliségbdl, Uj palyaorientaciot tesz lehetévé.

Az évek soran nem egy muzeumi vagy sajtés kolléga vetette meg Ujra a labat, tért
vissza a munkanélkiliség mocsaras talajarél, hasznalta ugrodeszkaként k6z6ssé-
glnket, nyert céliranyos, hasznalhatd ismereteket, hasznositotta felhalmozott kap-
csolati tékénket.

Tdrzstagok hoznak fiatal eréket, folyamatosan valtozik a tagsag életkora.



A felnéttképzés a kultdra minden megnyilvanulasaval, eddig nem ismert értékekkel
szembesiti alanyat, segit megtalalni helyét sajat vilagaban, énmaga koérll rendet te-
remthet, Uj identitastudata alakulhat ki.

Az andragdgiai primér célok egyre inkabb pszicholégiai és szocialpszicholégiai se-
gédlettel érvényesiinek, a tanulas akar ezeréves, akar Uj fajtai altal, régi, bevalt kis-
tarsadalmi k6zegben...

A non profit szervezetek részvétele megnétt az utdbbi években a felnéttképzési,
tébbpolusu képzési intézményi struktaraban : alig 1 szazalékrdl 9-re. A szakmai tu-
das folyamatos megujitasa, kiegészité képzés, a szakmaisag fenntartasa egyik alap-
vetd célja a Sajtbkavéhaznak 18 éve, valtozé intenzitdssal : a bemutatott muzeumi-
kiallitasi produktum maga determinalja ezt.

A feln6ttkori tanulasban is meghatarozd szerepet jatszhat, féként egy, akar 6goérég
klasszikus tanit6-tanitvany helyzetben az animator .Felvezeti a témat, elhelyezi azt a
tarsadalmi-kulturalis kdrnyezetben, igyekszik kivaltani a csoport reakcioit, interaktivi-
tast , vitat indukal. llyen tudaskdzvetitd, egyben csoportszervezd animatorok, oktatok
a SK életében els6sorban Saly Noémi  kulturtdérténész, kultdrhistériai,
kavéhaztérténeti traktatumaival, Marosi Erné akadémikus, kritikus szemléletl szelle-
mi csucsaival, ahova magaval vitt bennlinket, és remélhetéleg a legkdzelebbi 6ssze-
jovetelen ilyennek bizonyul Dr. Danics Zoltan pszichiater, pszichoterapeuta.

Adataim nem frissek, ezért szdmokat nem, csak aranyokat mondok : az allamilag
elismert, akkreditalt, szakképesitést ad6é képzéseknek egy tizede a 2000-es években
az allam altal el nem ismert képzések szama. Ez lehet sok is, kevés is, szemlélet
dolga.

Ebbe a létszamba illeszkedik a MUzeumi sajtokavéhaz a maga szakmai, kbzds érde-
kek mentén alakitott életével, permanens kdzl6-ismeretatadd funkciojaval.

Az e-learningrél : ebben is a kétszemélyes tanulas, tanar és diak intim viszonyardl
van sz6 .

Van szerepe a SK ismeretszerzésében, az e-learning a személyes talalkozok és elé-
adasok el6-, illetve utdzéngéje, informaciécsere és kiegészités a targyalt téma kap-
csan. Hozzavet6leg 300 e-mail cimmel gazdalkodik a SK.

Kedvelem, korszakos jelentéséglinek érzem az e-learninget, napi gyakorlatunkban
mar el sem engedhetjik a computer billentylGzetét, kinyilik vele a vilag, a tanulas, a
képzés eddig nem latott alternativai tarulnak fel.

Mégis tébbek kozt ettél féltem a kultiranak minden személyes talalkozast, kézzel
foghatdé kdzelséget igényld megnyilvanulasat, a szemtél szembe prezentacio frisses-
ségét és 6szinteségét, igy a Muzeumi Sajtbkavéhaz kdzegét is.

Mivel dicsekedjiink?

Bajor Gizi megosztotta vellink a hazat, kaptunk a Skanzenban kemencében silt lan-
gost, lattunk 400 éves franciakat a Micsarnokban, sokkal éregebb koptokat a Szép-
vasut vitt Lillafired-Garadnan a vashamorhoz, neklnk nyitottdk ki a kaszindkiallitast
és a helyrehozott templomot Kébanyan, kisdedeket évtunk Brunszvik Terézzel
Martonvaséaron, szétverése el6tt tanulmanyozhattuk a Pszichiatriai Intézet, a Lipét
képzémivészeti gyljteményét és miemlék-kapolnajat, istallészemlén valddi renddr-
lovakat szagoltunk, Szentendrén atjart a Triznya-kocsma leveg6je, nyugatosabbak



lettiink a Nyugatnal, szaz éves magyar hanglemezeket hallgattunk, és persze rop-
tunk reneszansz tadncokat egész évben.

Dicsekedhetink 18 év felhalmozddott szakirodalmaval, tudasanyagaval, altalunk in-
dukalt és rolunk irt cikkekkel, tévériportokkal, par oldalnyi emlitéssel a neten, vellink
foglalkozé szakdolgozatokkal.

Rosszmajuan megkérdezhetnénk, mi hat mégis a pregnans kilonbség Sajtokaveha-
zunk és a parallel kinalkozé obligat bridzsklubok, OTYE-k, kirandulécsoportok kozt?
A Muzeumi Sajtékavéhaz szellemi mihely, hiteles hely akar a feln6ttképzés e saja-
tos forméja, akar szocidlis kiscsoport szervezddése szamara, szakmank egyetlen
ilyen tipusu féruma.

Az értékesség tudatanak és a tanulasi folyamatba integralasanak szikséges-
sége egyik célunk, hiszem, hogy a lifelong learning, egyaltalan a modern felnéttkép-
zés sajatos modelljét teremtette meg a maga 18 éves tevékenységével a SK, és,
persze, el6ttlink a j6vd, élethossziglan!

Budapest 2008. oktdber 27.

Demeter Judit
Sajtokavéhaz-vezetd, pr manager



